
問合せ先 公益財団法人 宮崎県産業振興機構 企業成長促進室 担当：古川・林
〒880-0811 宮崎市錦町1-10 宮崎グリーンスフィア壱番館（KITEN）3F
TEL0985-77-5563  kigyoseicho@mepo.or.jp

詳細については、お問い合わせ下さい。

日向市出身。銀行勤務ののち東京のコンサルタント企業で人材育成施策の企画・
教材開発、人事制度の導入や事業化支援、M＆Aの仲介等に従事。

産業人材育成コーディネーター
長友 健彦 （中小企業診断士）

相 談
無 料

貴社の人材育成を
お手伝いします！

宮崎県産業振興機構では、企業の人材育成に関するご相談を
お受けしています。人材育成の専門家である産業人材育成コー
ディネーターが、貴社の課題を抽出し、解決に向けた様々な支
援を行います。
お気軽にご相談ください。

【支援対象】
県内の製造業を営む中小企業

【主な支援内容】
①人材育成の課題の抽出と解決の支援
②社員研修・技術訓練メニューの紹介
③人材育成計画の策定と見直しの支援 ほか（裏面参照）
【相談方法】
電話、Web、来室による対面でお受けするほか、貴社を訪問することも可能です。

【相談予約】
相談を希望される場合は予約が必要です。下記問合せ先までご連絡ください。



【人材育成の課題の抽出と解決
の支援】

貴社の人材育成の課題を整理して、解
決に効果的な国・県等の支援策や補助金
などをご案内します。
＜例＞
・戦略人事スタートパック2025（九経局）
・地域の人事部補助事業（九経局）
・人材開発支援助成金（労働局）
・生産性向上人材育成支援センター

（ポリテクセンター）
・宮崎県UIJターン就活応援補助金（宮崎県）

また、人事評価制度や等級制度など専
門性の高い課題に対しては、
これに対応できる支援機関
・団体をご紹介するほか、
外部専門家を派遣して

指導や助言を行います。

【社員研修・技術訓練メニュー
の紹介】

貴社の要望やニーズに合った社員研
修や技術訓練について、県内外の主に公
的支援機関のメニューの中からご紹介し
ます。
＜例＞
・中小企業大学校人吉校
・九州職業訓練大学校（北九州市）
・ポリテクセンター宮崎
・高度ポリテクセンター（千葉市）
・福岡半導体リスキリングセンター（福岡市）
・ひなたMBA
・日本生産性本部（東京都）
・日本経営者協会

（東京都）
・宮崎県職業能力

開発協会
・九州環境エネルギー
産業推進機構（福岡市）
・自動車関連企業電動化
参入支援センター（福岡市）

【人材育成計画の策定と見直し
の支援】

企業の付加価値や労働生産性を向上さ
せるには、経営計画とも連動した目標を
明確にし、計画的に社員研修や技術訓練
を図ることが重要です。
産業人材育成コーディネーターが貴社
を訪問し、次の手順で人事制度と人材課
題の整理を進め、人材育成計画の策定の
伴走支援を行います。
❶人材育成に関する考え方や希望など
をヒアリング
❷等級と役割の定義を確認し、等級の
職責を果たせていない
点の洗い出しを行う
❸学習させたい点を設定。
人材育成計画策定後も
研修先の紹介などのフォ
ローアップ支援を行います。

【その他の支援】

⑴県内の高校や大学の依頼を受け、訪問
目的に合った企業を紹介します。

⑵県内の大学と連携を図りながら、イン
ターンシップ希望者の目的に合った受
け入れ企業を紹介します。受け入れ企
業に対しては、受け入れ事例等の情報
提供や受け入れプログラム作成を支援
します。

⑶中小企業大学校人吉校等の研修機関と
連携して、県内企業のニーズを踏まえ
たセミナーの開催や研修のメニュー化
を実施します。

⑷人材育成に関する情報（国・県等の新
たな支援策、セミナー等の開催情報、
全国の動向や支援
事例など）をメール
マガジン等で提供
します。

Our Support Service


	タイトルなしのセクション
	スライド 1
	スライド 2


