産業人材育成コーディネーター応募申請書応募者の
顔写真

（様式１）



※本申請書は、応募者自身が記入（入力）してください。　　　　　　　　　　（令和７年５月１日現在）
	応募者氏名
	(フリガナ)
	所属機関名又は事務所名

	
	　　　　　　　　　　　　㊞
	

	
	
	役　職

	
	
	

	生年月日 
日
	S H　　年　　月　　日生（　　歳）
	

	所属機関又は
事務所若しくは自宅所在地
	（〒　　　-　　　　）


	
	

	電 話 番 号
	

	メールアドレス
	

	資格・得意分野(知識)
（業務に活かせる保有資格・得意分野を箇条書きに列記してください。また、保有資格の証明書の写しを添付してください。）

中小企業大学校研修等受講状況

	













	履歴事項（学歴、職歴を記入ください。）

	（始　期）
	（終期・現職）
	（学歴、職歴（所属・役職））

	年　　月
	年　　月
	

	年　　月
	年　　月
	

	年　　月
	年　　月
	

	年　　月
	年　　月
	

	年　　月
	年　　月
	

	年　　月
	年　　月
	

	年　　月
	年　　月
	

	年　　月
	年　　月
	

	年　　月
	年　　月
	

	年　　月
	年　　月
	

	年　　月
	年　　月
	

	
※1：学歴については、高校卒業より記入してください。
※2：履歴事項で現在、所属している公的支援機関がある場合は、（所属・役職）欄に●を付してください。
※3：履歴事項以外に中小企業・小規模事業者支援に係わった所属・役職等があれば追記してください。
※4：記述の際に行数が不足する場合は、適宜、追加してください。


	
１．コーディネーターに応募しようと考えた動機について記述してください。

	











	２．企業の人材育成に対する支援能力を有していると考える理由について自身の強みを交えて記述してください。

	










	３．企業の人材育成を支援した主な事例を記述してください。
　　（分かり易く、箇条書きで記述してください。）

	










	１カ月あたりの業務実施可能日数
	　　　　日／週　程度

	
消費税インボイス発行事業者登録番号　（Ｔ　　　　　　　　　　　　　　　　　）



※記述の際に行数が不足する場合は、適宜、追加してください。
※この応募申請書等の書類については、コーディネーターの選考以外の目的には使用しません。
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