
　
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス

（
C
R
M﹇
顧
客
管
理
﹈・
S
F
A﹇
営
業
支
援
﹈ 

）、

W
e
b
サ
イ
ト
制
作
や
シ
ス
テ
ム
開
発
、ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
保
守
な
ど
、
I
T
・
W
e
b
に
関
す
る

事
業
を
幅
広
く
提
供
し
て
い
る
ス
パ
ー
ク
ジ
ャ

パ
ン
。人
材
不
足
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
な

ど
の
問
題
を
解
決
し
、
企
業
の
業
績
ア
ッ
プ
に

つ
な
が
る
お
手
伝
い
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
学
生
時
代
、
ア
ル
バ
イ
ト
先
で
得
た
知
識
を

武
器
に
『
オ
カ
ダ
オ
ー
ト
』
を
創
業
し
た
岡
田

社
長
。車
検
代
の
大
幅
値
下
げ
に
成
功
し
、顧
客

を
増
や
し
て
い
き
ま
し
た
。し
か
し
、
先
物
取
引

で
失
敗
、「
利
益
も
大
事
だ
が
、
そ
れ
以
上
に

す
べ
て
の
人
が
幸
せ
に
な
る
事
業
を
ス
タ
ー
ト

さ
せ
た
い
」
と
考
え
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。そ
の

後
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
事
業
の
未
来
に
可
能
性

を
見
出
し
、
1
9
9
7
年
に『
ス
パ
ー
ク
ジ
ャ
パ

ン
』を
創
業
し
ま
し
た
。

　
以
来
、
業
績
は
右
肩
上
が
り
で
、
岡
田
社
長

一
人
で
立
ち
上
げ
た
会
社
は
、
今
や
約
80
名
を

超
す
I
T
集
団
へ
と
成
長
し
ま
し
た
。「
当
社
に

は
、
コ
ン
サ
ル
・
デ
ザ
イ
ン
・
開
発
・
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
な
ど
I
T
の
各
分
野
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト

が
在
席
し
て
お
り
、
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
し
て
い
ま
す
。そ
れ
ぞ
れ
が
一
体
と

な
っ
て
顧
客
の
ビ
ジ
ネ
ス
を
分
析
・
理
解
し
、

成
功
へ
と
導
い
て
い
ま
す
」
と
岡
田
社
長
。航

空
・
メ
デ
ィ
ア
・
医
療
・
大
学
な
ど
業
界
ご
と

の
最
適
な
改
善
提
案
を
強
み
に
し
て
お
り
、
顧

客
の
成
功
を
ゴ
ー
ル
に
掲
げ
て
い
ま
す
。

　
近
年
で
は
、世
界
No.
1
の
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ

ス
を
活
用
し
た
営
業
効
率
化
や
、
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
上
の
作
業
を
人
の
代
わ
り
に
自
動
化
す
る

R
P
A
、
A
I‒

O
C
R
で
の
業
務
効
率
化
な

ど
、
新
し
い
技
術
も
積
極
的
に
研
究
・
活
用
し

て
お
り
、
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
と
業
務
ア
プ
リ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
シ
ス
テ
ム
の
提

案
や
、
企
業
の
ブ
ラ
ン
ド
化
と
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン

グ
を
促
進
す
る
た
め
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
に
も
力

を
入
れ
て
い
ま
す
。

　
I
T
の
技
術
は
日
進
月
歩
で
進
化
し
て
お

り
、
社
員
に
は
新
し
い
技
術
や
取
り
組
み
へ
の

チ
ャ
レ
ン
ジ
を
推
奨
し
て
い
ま
す
。将
来
は
県

外
か
ら
の
受
注
を
増
や
し
、
地
元
に
雇
用
を
生

み
出
す
こ
と
で
循
環
型
経
営
シ
ス
テ
ム
を
構
築

す
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。

15 スパークジャパン 株式会社   
［ 業種 ］ 情報サービス業

日
本
の
中
小
企
業
を
元
気
に
す
る
た
め
、

進
化
す
る
I
T
技
術
に
挑
む

　1997年の創業以来、一貫して「中小企
業のコミュニケーション課題を解決する
ためにITを活用して、お客様の業績向上に
貢献する」ということを目指してきました。
宮崎生まれのIT企業として、宮崎に多くの
ITエンジニアが集まり、宮崎で一人でも多く
の雇用を生み出し、アジアのシリコンバ

レーと呼ばれるようにしていきたい。その
ために、日本の中で99.7％を占める中小
企業が抱える課題を明確にし、解決できる
サービスやプロダクトをこれからも創り出し
ていきます。これらのチャレンジによって、
全国に向けサービス提供し、成長してい
きます。

お客様の想いや期待に一緒に
応えてくれる仲間がいたので、
ここまで成長することが出来ま
した。
これからは、“応える”軸は変えず、
“応える” 幅をお客様から地域に
広げていきたいです。

〒880-0844 宮崎市柳丸町85番地
TEL.0985-31-9171   FAX.0985-31-9182

代　表 ： 代表取締役社長　岡田 憲明
資本金 ： 3,250万円
社員数 ： 90名（2021年8月末現在）
創業年 ： 1997年
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A
T
A

https://www.sparkjapan .co. jp/
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宮崎をアジアのシリコンバレーに

CX部

V�ce

スパークジャパン
株式会社
［ 宮崎市 ］

WEBソリューション、システム開発など

Okada Noriaki
代表取締役社長

岡田  憲明 趣味　ゴルフ、サーフィン、トライアスロン
座右の銘　為せば成る 為さねば成らぬ何事も 
　　　　　成らぬは人の為さぬなりけり

1974年生まれ　［ 宮崎市出身 ］

15
loTやAIをはじめとする、ICT技術を活用した企業づくりで

これからの高齢化社会による人材不足に対応

P O I N T

1
point

2
point

航空・製造・運輸・メディア・医療・警備・大学・
自治体など、多くの業界での取引実績が豊富。
蓄積したノウハウで、お客様の成功（発展）に
向け、投資対効果が最大となる提案と運用
を行う「フルマネージドサポート」を

提供しています。

コンサル・デザイン・ネットワーク・システム開発
までITの各分野のエキスパートが在席。ワンス
トップでサービス提供できるので、スピーディー
かつ高品質に企業の課題を解決できます。社
内エンジニアは複数の分野を経験するス
タッフも多く、全方位的な解決提案

が可能な体制です。

お客さまを
フルマネージド
サポート！

部署の枠組みにとらわれず、ITの職種（キャリ
ア）チェンジがしやすい環境を整えています。
また、新卒や未経験者でもIT業界のイロハ
が学べるよう、社内の業務に関する育成
コンテンツも充実させているとこ

ろです。

キャリアチェンジ
ができる！

3
point

当社の採用方針

私達の経営理念、事業を通して社
員や取引先の幸せを追求し、
社会にも幸せの循環を創っていきた
いという「Create Happiness!」
の想いに共感し、共に成長し続けて
くれる方をお待ちしております！

IT技術プロ集団の
ワンストップサービス

IT技術プロ集団が多数在籍

圧迫感のない天井が高いオフィス（本社）

IT戦略立案で企業の課題を
ワンストップで解決
幸せを創造する

ベストパートナーに【導入例】コンセプト：独自の強みを発信 業界のイメージを変える

【導入例】コンセプト：企業特徴や技術の発信力強化


